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Année scolaire 2018-2019
Evaluation certificative d’une unité d’enseignement : critéres de conformité
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NIVEAU du CFC

A. SAVOIRS

B. APTITUDES / COMPETENCES

A ATTEINDRE

C. CONTEXTE, AUTONOMIE

ET RESPONSABILITE

NIVEAU 3

Dans un domaine de travail ou
d’étude spécifique, présence d’une
liste de savoirs:

- couvrantdes:

Présences des éléments suivants :

o 1.sélection d’informations a traiter et
a utiliser ;

Indications sur le degré d’autonomie et de
responsabilité :

o 1. l'individu évolue seul, sous sa propre
responsabilité ;

o 1.faits; = o 2.autonomie limitée aux familles de
o brincines: o 2: appll‘catlon de pr?cessus de stttations detinies
R o) & 3o résolution de problemes ;
Deuxieme et troisieme ' ’ o 3. sélection et application des
degrés de o 4. concepts thod i ‘riel . e e -
enarai methodes, outils et matériel connus; | |ndications sur le degré d’adaptation :
'enseignement ' o 4. réalisation de taches ;
secondaireC2D et CQ o 5. savoir-faire ou savoir-faire o 3. résolution de problémes ou de
comportementaux correspondant a situations caractéristiques d’un
des familles de situations définies et domaine de travail ou d’étude dans
caractéristiques du métier déterminé lequel un nombre restreint de facteurs
ou du domaine d’études. varient.
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NIVEAU du CFC

A. SAVOIRS

B. APTITUDES / COMPETENCES

A ATTEINDRE

C. CONTEXTE, AUTONOMIE

ET RESPONSABILITE

NIVEAU 4

Troisieme degré de
I’enseignement
secondaire

CQ et CESS

Dans un domaine de travail ou
d’étude spécifique, présence d’une
liste de savoirs:

o 1. factuels;
o 2.théoriques;
o 3. généraux

Présences des éléments suivants :

o 1. recherche et sélection
d’informations adéquates ;

o 2. élaboration de solutions mobilisant
les connaissances, méthodes et
pratiques ;

o 3.résolution de problemes concrets et
précis dont les solutions possibles sont
en nombre limité ;

o 4. savoir-faire ou savoir-faire
comportementaux, correspondant a
des situations prévisibles, permettant
de s’adapter a des situations nouvelles

Indications sur le degré d’autonomie et de
responsabilité :

o 1.autogestion dans des limites définies ;

o 2. responsabilité compléete, y compris
dans la supervision de taches
d’exécution.

Indications sur le contexte :

o 3.adaptation face aux changements
prévisibles ;

o 4. évaluation en vue de proposer des
améliorations.
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NIVEAU du CFC

A. SAVOIRS

B. APTITUDES / COMPETENCES

A ATTEINDRE

C. CONTEXTE, AUTONOMIE

ET RESPONSABILITE

NIVEAU 5

BREVET DE
L’ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR (BES)

Dans le contexte d’un domaine de
travail ou d’étude spécifique,
présence d’une liste de savoirs :

o 1.détaillés;
o 2.spécialisés ;
o 3. factuels;

o 4. théoriques.

5. ldentification des limites de ces
Savoirs.

Présences des éléments suivants :

o 1. collecte et analyse de données ;

o 2. résolution de problémes concrets
ou abstraits dont les solutions sont
multiples;

3. élaboration de solutions adaptées ;
4. communication claire et structurée ;
5. gestion de projets ;

6. savoir-faire ou savoir-faire
comportementaux, correspondants a
des situations imprévisibles
permettant de s’adapter aux
changements.

© 0O © O

Indications sur le degré d’autonomie et de
responsabilité :

o 1. marge d’initiative étendue et
responsabilité compléte de son travail ;

o 2. capacité de gestion et de supervision
des activités ou du travail d’autres
personnes.

Indications sur le contexte :

o 3. adaptation a des changements
imprévisibles ;

o 4. évaluation et développement des
performances ;

o 5. évaluation de ses propres besoins
d’apprentissage
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NIVEAU du CFC A. SAVOIRS

B. APTITUDES / COMPETENCES

C. CONTEXTE, AUTONOMIE

A ATTEINDRE ET RESPONSABILITE

NIVEAU 6

BACHELIER ET BACHELIER DE
SPECIALISATION

Dans le contexte d’un domaine de
travail ou d’étude spécifique, présence
d’une liste de savoirs :

o 1. approfondis,
o 2. scientifiquement fondés.

3. Développement d’une
compréhension critique des théories
et des principes.

Présences des éléments suivants :

o 1. utilisation critique des
savoirs/méthodes/ pratiques
de sa spécialité, des différentes
dimensions et contraintes de la
situation ;

o 2.collecte, analyse et
interprétation de données ;

o 3. formulation d’hypothéses et
réflexions critiques ;

o 4. résolution de probiemes
relatifs a des situations
professionnelles complexes ou
imprévisibles ;

o 5. formulation ou mise en
ceuvre de solutions pertinentes
ou nouvelles ;

o 6. raisonnement et
argumentation ;

o 7.stratégie de développement
et d’innovation ;

Indications sur le degré d’autonomie
et de responsabilité :

o 1. autonomie et responsabilité
complétes, y compris du travail
ou des activités d’autres
personnes ;

o 2. capacité de prise de
décisions ;

o 3. gestion autonome d’activités
ou de projets complexes.

Indications sur le contexte :

o 4. adaptation a des
changements imprévisibles ;

o 5. responsabilité en matiére de
développement professionnel
personnel et collectif.
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